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浙金院体〔2014〕3 号 
 

 

 

浙江金融职业学院 
关于印发《学生体育综合测评评分实施细则》的通知 

 
各系： 

为全面贯彻党的教育方针，切实落实中共中央、国务院《关
于加强青少年体育增强青少年体质的意见》（中发〔2007〕7 号）、
国务院办公厅转发教育部等部门《关于进一步加强学校体育工
作若干意见》的通知（国办发〔2012〕53 号）精神和要求，积
极营造我院优良的校园体育文化氛围，鼓励学生经常参加体育
锻炼，努力提高学生体质健康水平，进一步推进我院学生体育
综合测评工作的科学化和规范化建设。经学院体育运动委员会
讨论研究，决定对学院《学生体育综合测评评分实施细则》（浙
金院体[2007]3 号）进行修订，以进一步提高我院学生体育综
合测评实施细则的科学性、规范性和可操作性，并作为在校学
生综合测评中体育成绩综合测评的依据。望各系认真组织学习
并遵照执行。 
 

附件：学生体育综合测评评分实施细则 
 

浙江金融职业学院 
2014 年 5 月 13 日 

 

浙江金融职业学院办公室              2014 年 5 月 13 日印发 
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附件： 

学生体育综合测评评分实施细则 
 

为进一步提高增进全院学生体质健康水平，努力培养学生

良好的体育素养，积极树立“每天锻炼一小时，健康工作五十

年，幸福生活一辈子”健康理念，积极引导全体学生养成良好

的健康生活方式，培养经常锻炼的良好习惯与能力。经学院体

育运动委员会讨论研究，决定对学院《学生体育综合测评实施

细则（修订稿）》（浙金院体[2007]3 号）进行修订，以进一步

提高我院学生体育综合测评实施细则的科学性、规范性和可操

作性，具体内容如下：  

一、适用对象 

所有全日制在校学生。 

二、体育综合测评的指标体系与内容 

学生在校期间体育状况的综合测评，应全面反映学生体质健

康水平、体育知识技术和技能的掌握程度、身体素质状况、体育

学习态度、课余体育锻炼的养成习惯以及运动竞技水平等方面的

具体表现。学生体育综合测评按开设体育教学课班级与未开设体

育教学课班级进行分类。评分内容分基本分与奖惩分，依据体育

课成绩、体质健康标准测试成绩以及课外体育锻炼量化考核成绩

等进行评定，最高分为 12 分，其中基本分 10 分，奖励分最高 2

分。 

为积极开展学生职业素质的养成教育，切实推进学生体育综

合测评奖惩制度的贯彻落实和可操作性水平，学生体育综合测评

实施红（奖励）黄（扣分）卡奖惩制度，每张红卡为＋0.2 分，

每张黄卡为－0.5 分。详见下表 1： 
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表 1  体育综合测评的指标体系 

指 

标 
评分内容 

开设体育教学

班级 

未开设体育教

学班级 

体育课成绩 60% — 

体质健康标

准成绩 
40% 50% 基本

分 
课外体育锻

炼考勤 

已包含在体育

课成绩内 
50% 

奖励≤2 分 每张＋0.2 分 奖惩

分 扣分≥0 每张－0.5 分 

三、基本分评分细则 

（一）设体育课年级（班级）的评分办法 

评分公式： 
( )得分惩奖健康标准成绩

第二学期体育课成绩第一学期体育课成绩
体育综合测评行分 ±´+´

+
= úû

ù
êë
é

%10*%40%60
2

    
 

1.体育课成绩：按学年制评分，以两学期体育课成绩平均

分计算，占学生综合测评体育成绩的 60%，学生体育课成绩由

体育军事部按学期上报，各系和教务处存档。 

2.学年体质健康标准成绩：按学年制评分，占学生综合测

评体育成绩的 40%，学生体质健康标准成绩由体育军事部按学

年进行公布。 

3.课外体育锻炼：以每学期课外体育考勤次数为评分依

据，达到基本次数者计 60 分，占学生体育课成绩的 20%。考勤

次数以每周早锻炼和课外体育锻炼各 2 次为基本次数（第二周

始至第十五周，法定节假日除外），早锻炼次数未达到基本次

数的，须在总次数中予以扣减其不足次数；考勤作弊者，按学

院有关管理制度严肃处理。学生学期课外体育锻炼考勤成绩的

评定参照下表 2 和表 3 进行评定，学院体育军事部将在每个学

年初以文件形式发布考勤通知与评分标准。 
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表 2  课外体育锻炼考勤成绩评定 

考勤次数 4N 5N 5.5N 6N 6.5N 

得分 60 70 80 90 100 

备注：非银行柜员·客户经理体育班适用 

表 3  课外体育锻炼考勤成绩评定 

考勤次数 6N 6.5N 7N 7.5N 8N 

得分 60 70 80 90 100 

备注：银行柜员·客户经理体育班适用 

4.因伤、病、生理性残疾等特殊原因，提出免予执行《学

生体质健康标准》、课外体育锻炼考勤申请，并经批准者，其

体育综合测评基本分评分以特殊体育课考核成绩计入，占

100%。 

5.因伤、病等原因，提出免予阶段性课外体育锻炼考勤申

请并经批准者，课外体育考勤次数以应参加课外锻炼的实际周

数为统计期限。 

6.因参加“工学结合”、“顶岗实习”等学院统一组织的校

外实践、实习活动而不能正常参加课外体育锻炼考勤的，按实

际在校应参加课外锻炼的实际周数进行学期课余体育锻炼出

勤次数的统计。并于每学期的第 15 周，由各系办公室负责将

本系本学期学生因学校统一组织实践活动而不能参加课余体

育锻炼考勤的周数以书面形式报送体育军事部。 

7.走读生若因特殊原因，需要免于早锻炼考勤的，必须提

出书面申请，经班主任批准并在系办公室、体育军事部备案后

方可免于早锻炼的考勤，以课外锻炼达到基本出勤次数 60 分

计入体育课评定内容。 

（二）未开设体育课年级（班级）的评分办法 
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评分公式： 

[ ] ( )得分惩奖课外考勤得分健康标准成绩体育综合测评得分 ±´+´= %10*%50%50   

1.课外体育锻炼考勤：采取学期制评定法，达到基本次数

者计 100 分，以 50%计入学生综合测评体育成绩基本分。学生

学期课外体育锻炼考勤成绩的评定参照上表 2。考勤作弊者，

按学院有关管理制度严肃处理。学年累计时，早锻炼次数不足

基本次数一次需在锻炼总次数中减去一次，依次类推。 

2.学年体质健康标准成绩：采取学年制评分法，未设体育

教学课班级学年体质健康标准的测试，原则上安排在第四学期

完成，以 50%计入综合测评体育成绩基本分。 

3.因伤、病、生理性残疾等特殊原因，免予执行课外体育

锻炼考勤或《学生体质健康标准》测试者，其体育综合测评成

绩以指标体系中可以评定的另一依据按 100%进行评定。 

四、奖惩分评分细则 

学生体育综合测评工作奖惩制度采用红（奖励）黄卡（扣

分）和加分制度，每张红卡奖励 0.2 分，每张黄卡扣 0.5 分。 

（一）奖励评分办法 

符合下列条件者予以奖励，不同项目可累计，最高 2 分，

每学年计一次。 

1.在各级各类体育竞赛中获得优良成绩者                

奖级 校级以上 
校运动会与年度

联赛 

单项 1-3 名 1 分 0.6 分 

单项 4-8 名 0.6 分 0.4 分 

集体 1-3 名主力 1 分 0.6 分 

集体 1-3 名非主力 0.6 分 0.4 分 

集体 4-8 名主力 0.8 分 0.6 分 

集体 4-8 名非主力 0.4 分 0.2 分 
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2.在体育活动中获得荣誉奖励与贡献者 

荣誉 奖励分值 

等级运动员 一级 2 分；二级 1 分；三级 0.6 分 

等级裁判员 一级 2 分；二级 1 分；三级 0.6 分 

优秀体育干部 0.8 分 

优秀体育俱乐部 会长 0.8 分；主要干事 0.4 分（限

2 名） 

优秀运动员 0.4 分 

优秀裁判员 0.4 分 

优秀体育工作组织者 0.2 分/ 项次（凭红卡计分） 

运动训练积极分子 0.2 分/ 项次（凭红卡计分） 

备注：以上奖励评分办法除特别说明外，均不采取红

卡凭证式奖励， 

由各系、各班级凭荣誉证书、奖励文件或学院运动会简报、

体育竞赛成绩册等凭据直接进行奖励。 

（二）扣分办法 

符合下列条件者将进行扣分 ，不同项目可累计，每学年

计一次，不限上限。 

1.运动队外出比赛过程中违反运动队管理条例，并造成不

良影响者，视情节轻重发放黄卡 2-5 张。 

2.学生体育干部在管理中未能履行工作职责，并造成不良

影响者，黄卡 2 张。严重失职，并造成恶劣影响者，黄卡 3-5

张； 

3.在各类体育考试、课外体育锻炼考勤和运动竞赛中违反

学院有关规定的，按学院相关管理办法处理。 

（三）奖惩管理 

1.学生体育综合奖惩工作的管理部门由体育运动委员会
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秘书处体育军事部负责，日常具体工作由体育军事部群体管理

中心落实。 

2.学生体育综合测评成绩的汇总和积分统计工作由各系

自行负责。体育军事部负责体育综合测评各相关成绩的汇总、

积分、统计和公示，努力提高信息化水平。 

3.红、黄卡的实施、加分奖励等工作必须专人负责并建立

登记制度，每张卡栏目必须填写完整并有经办教师签名和体育

运动委员会盖章方可有效，同时如实填写存根联。 

4.红卡凭证式奖励采取直接发至学生，由学生自行保管，

学年（学期）综合测评时交班主任作为奖励依据，遗失不补；

黄卡将由体育军事部以学期为单位在综合测评前送转学生所

在系部。 

5.红、黄卡制度实行“实名制”。 

五、附则 

1.本细则自 2014 年 9 月起实施，《学生体育综合测评实施

细则（修改稿）》（浙金院体[2007]3 号）自行废止。 

2.本细则由学院体育军事部负责解释。 


